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נוהל יישום הקוד האתי:
· על יישום הקוד האתי יהיה אמון ממונה אתיקה, חבר הוועד המנהל של המשרד שתפקידו להתוות את מדיניות הטמעתו, לוודא שהוראותיו מיושמות ולטפל בכל מקרה של תלונה או של חשד להפרתו. בנוסף, אחת לשנה תתקיים הרצאה בנושא אתיקה, במסגרתה תפנה החברה להוראות הקוד האתי. 
· במשרד קיימת תיבת דוא"ל ייעודית לצורך הגשת תלונות אנונימיות לממונה האתיקה. 
· המשרד מעודד את עובדיו ועובדותיו לפנות בכל נושא שבו מתעוררת שאלה או התלבטות בנושאים הנוגעים לקוד האתי ובכל מקרה של חשד להפרה של הקוד האתי. המשרד פועל בהתאם להוראות חוק הגנה על עובדים (חשיפת עבירות ופגיעה בטוהר המידות או במינהל התקין), תשנ"ז-1997 בכל מה שקשור לפניות בעניין הקוד האתי.
· מספר הדיוורים הפנים משרדיים שהמשרד ישלח במהלך שנה קלנדרית בנושאי אתיקה ילמדו, בין היתר, על הטמעה של הקוד האתי במשרד. לפחות דיוור אחד בשנה ילמד על יישום אפקטיבי של הקוד. 
· במסגרת מתן משוב וקידום עובדים ועובדות בארגון נבחנים היבטים אתיים והתנהגותיים בהתאם להוראות הקוד האתי.



