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  גיוון והכלה שוויון, מדייות  

  עם המבורגר עברון  ארדיסט, בן תן, טולידאו ושות'

המובילים בישראל,   הדין  עורכי  הגבוהה ביותר,   EBNכאחד ממשרדי  מתאפיין בשילוב בין מקצועיות ברמה 

המאפיית את  המיוחדת  . כחלק מהרצון לשמר את סביבת העבודה  אווירה עימה, פתוחה ולא פורמאליתלבין  

EBN  ה כיהב ומתוך  ואחד  ,  המקצועית,   תורמיםהמשרד  מעובדות ועובדי  כל אחת  ייחודית לעשייה  תרומה 

משקפת   וההכלה  הגיוון  שתאפשר    ולשמר  ליצור  מחויבותמדייות  עבודה  ועובדיםסביבת  מכלל    לעובדות 

  .  לתרום מהשקפת עולמם.ןו במשרד בצורה מיטבית להשתלבוהרקעים  המגזרים

שיח מגוון ופורה, המוביל לתוצרים מקצועיים ברמה גבוהה   מאפשריםהחת היסוד שלו היא כי גיוון והכלה  

עורכי  סביבת עבודה מגוות מאפשרת לגייס ולהעסיק  .  , תוך ביית יחסי אמון והעצמה בקרב העובדיםביותר

המשפיע ישירות על היכולת  באופן קודות מבט, חוויות ודעות שוות,  בעלי.ות    והמהשורה הראש   ת דיןועורכו

יצירתית וטובה יותר.   לטפל ולפתור בעיות משפטיות בצורה  ללזהות,  לוגיוון  המחויבות  להיות יותר    תגרום 

ושיתופיים יצירתיים  להרחבת  ,  חדשיים,  הפעילות  ותסייע  המשרד  תחומי  מתח  למשוךכן  ושל  ומים לקוחות 

  רחבים וממגזרים שוים.  

של   השים  ארוכת  המחויבות  את  משקפת  הישראלית  EBNהמדייות  בחברה  השוויון  ערכי  ולקידום   את, 

  הפעילות החברתית בה לוקח המשרד חלק לאורך השים. 

  

 :מושתתת על העקרוות הבאיםשלו וההכלה הגיוון  ,מדייות השוויון

  

, (דתי או אזרחי)  מעמד זוגי  ,מין או טייה מייתעל רקע גיל, מוגבלות, מגדר,    לא יפלה  EBN  –  פליהה  יסורא

יבטיח סביבת עבודה בטוחה לכלל עובדיו   EBNבמסגרת זאת   ., גזע, לאום, מוצא אתי, דת או אמוההורות

   במקום העבודה.כלשהן ועובדותיו, ויגבש מדייות "אפס סובלות" בכל הוגע להטרדות 

  

שוויון,  השלב הראשון ביצירת סביבת עבודה מגוות הוא ביצירת תהליכי גיוס אשר משלבים עקרוות של    -   גיוס

לגייס   היא  מטרתו  והכלה.  ועובדגיוון  מגזרים   יםעובדות  תהליכי  ,  ורקעים  ממגוון  את  גיוס הולהתאים 

המשפטי  ,  התמחותל( את   מהלי)הצוות  לולצוות  להרחיב  פעל  אף  זאת  במסגרת  זאת.  שיאפשרו  מת  על 

על מת ליצור קשר עם ,  ומגווים  הקשרים ולבסס את מערכות היחסים של המשרד עם מוסדות לימוד שוים

המשרד יעמוד בקשר עם מוסדות לימוד ככל ש כי ציפייה , וזאת מתוך מודים מועמדות ומועמדים עוד בזמן הלי

סטודטיות   בהם  מגווןוסטודטים  שוים,  יהיו מרקע  והגיוס  המיון  האיתור,  תהליכי  כי  הסיכוי  עולה  כך   ,

   .מוכווים יותר לגיוון

  

המאפשרת    EBN-ב  –  וקידום  כשרהה עבודה  סביבת  ועורכותתהיה  המגזריםוממגו  דין  לעורכי  והרקעים    ן 

   תוך מתן דגש לייצוג שי הולם בכלל דרגי המשרד. קידום והתפתחות מקצועית,

כך   לקידוםלצורך  בוחן  ואבי  קריטריוים  השוות,  במחלקות  עבודה  תהליכי  במסגרת  יגובשו   יגובשו,  וכן 

 תכיות הכשרה ושימור לעובדות ועובדים. 

  

עובדות ועובדי תחושת המחויבות והשייכות של    –  סביבת עבודה המתחשבת בצרכים האישיים של העובד.ת

EBN   ת לשמר ולטפח זאת, סביבת העבודה במשרד תהיהמהווה רכיב חשוב בזהות הייחודית של המשרד. על מ

על איזון בין שבשמירה  הכרה בחשיבות  העובדים והעובדות, תוך  לצרכי  המתאימה  לבין    סביבה  העבודה  חיי 
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, תוך התחשבות במאפייים ובסיבות הייחודיים של כל אחת ואחד,  החיים האישיים של העובדות והעובדים 

  .  ככל היתן

  

מוגבלות   .ותעובדים בסביבת    -   עם  סבירות  התאמות  יבוצעו  מוגבלות.  עם  לעובדים  ושוויוי  הוגן  יחס  יועק 

  . שעובדים אלה לא יקופחוהעבודה ובתכי העבודה כדי להבטיח 

  

ארגוי תוך  הזולת   EBN  –  שיח  הערכת  על  המושתת  תרבותי,  רב  שיח  של  קיומו  חשיבות  את  וידגיש  יעודד 

ושמירה על כבודו, בין אם בקרב עובדיו ובין אם עם לקוחותיו, ספקיו ושותפיו, וזאת בקרב כל דרגי המשרד. 

הפרט   ברמת  קדומות  דעות  של  קיומן  על  זרקור  הארגוןשימת  עובדי  וברמת  עם  רציף  קשר  על    .ות ושמירה 

ליישם את המדייות באופן מודע ואורגי יותר,   EBN  -, תאפשר להמשרד (בין אם אישית ובין אם קבוצתית)

  הטמעתה. לפיתוחה ושילוב הדרכות וסדאות לפיתוח כלים תוך 


