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 קיימות מדיניות 

 EBN -ארדינסט, בן נתן, טולידאנו 

מזעור  לולפעול    תוהקיימ שם לו למטרה לקדם את נושא    EBNכאחד ממשרדי עורכי הדין המובילים בישראל,  

   .אתיים  סטנדרטים על ושמירה  החברתית האחריות קידום, תוו הסביבתיית והשפע

 :באפיקים הבאיםלקידום הקיימות  אנו פועלים

, צמצום  םאמצעים דיגיטליי  והעדפת אנרגטית, צמצום השימוש בנייר    התייעלות:  הסביבה  על   שמירה .1

 המיחזור.אפשרויות הרחבת הפחתת כמויות הפסולת לצד ו השימוש בכלים חד פעמיים,  

  מעורבות   וכןבמשרדנו, הבטחת בריאות ובטיחות עובדינו    ושוויון גיוון, הכלה    טיפוח :  חברתית  אחריות  .2

 . בונו פרו  משפטיים  שירותים ומתן קהילתית

  ועמידה   משפטית  יושרה  על  שמירה,  ביותר  הגבוהים   האתיים  בסטנדרטים  עמידה:  אתית  התנהגות .3

 . הדין בהוראות 

 וכן קיימות.   חברתית  מעורבות, אתיקה בנושאי יםצוות  מינה המשרדלשם השגת יעדים חשובים אלה 

ביצוע פעולות  בקרב עובדי המשרד ו  הסביבהפיתוח מודעות לנושא    מטרתו של צוות הקיימות המשרדי הינה

צריכה  זאת, על ידי עריכת שינויים מידיים בהרגלי ה  .קיימות ברמה המשרדית  קרונותע והטמעה של  יישום  ל

יומיים   פעולות  היום  עם  בשילוב  טווחבמשרד,  עובדיםארוכות  הדרכות  כגון  רצון  ,  מתוך    מודעות  לייצר, 

 השפעת האדם על הסביבה. ל

אשר תאושר על ידי הנהלת  לקידום יעדים סביבתיים,    שנתית  תכניתעל ידי צוות הקיימות  שנה תיקבע    מידי

 . הסביבתיותזאת מתוך השאיפה להימצא בתהליך שיפור מתמיד ביחס להשפעותינו המשרד. 

 . EBN באתר  בהרחבה לקרוא תוכלו , והקיימותהחברתית המעורבות,  האתיקה צוותי פעילות על
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Sustainability Policy 

 

At Erdinst, Ben Nathan, Toledano (EBN), we are committed to being leaders in promoting 

sustainability and minimizing our environmental impact, while upholding social responsibility 

and ethical standards. To achieve these goals, we have implemented the following initiatives : 

 

1. Protecting the Environment: We prioritize energy efficiency, reduce paper usage by 

favoring digital alternatives, minimize the use of disposable tableware, and actively work 

to reduce waste while expanding recycling options. 

 

2. Social Responsibility: EBN fosters diversity, inclusion, and equality within our office. We 

prioritize the health and safety of our employees, engage in community involvement, and 

provide pro bono legal services . 

 

3. Ethical Behavior: We adhere to the highest ethical standards, maintain legal integrity, and 

comply with all relevant laws and regulations. 

 

To ensure the successful implementation of our sustainability initiatives, dedicated teams have 

been appointed for ethics, social involvement, and sustainability . 

 

The sustainability team is tasked with raising awareness among our employees about 

environmental issues and implementing sustainable practices within our office. This includes 

immediate changes to daily consumption habits, as well as long-term initiatives such as employee 

training to foster awareness of our collective impact on the environment . 

 

Each year, the sustainability team develops an annual plan to advance our environmental goals, 

which is then approved by office management. We are committed to a process of continuous 

improvement to minimize our environmental footprint. 
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Details about our sustainability goals and the implementation of our policies can be found in the 

EBN Environmental, Social, and Governance (ESG) report. For more information about our 

activities in ethics, social involvement, and sustainability, please visit our website and refer to our 

ESG report . 

 

At EBN, sustainability isn't just a goal—it's a commitment we uphold in every aspect of our 

practice . 


